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  الهاشمية الجلالة صاحب حضرة

 ورعاه الله حفظه المعظم الحسين ابن الثاني عبدالله الملك

 



 

  الملكي السمو صاحب

 المعظم العهد ولي الثاني عبدالله بن الحسين الأمير
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 12 لهيكل التنظيمي للمركز الجغرافي الملكي الاردنيا

 13 لرؤية، الرسالة، القيم الجوهريةا

 14  للمركز البيئة الداخلية والخارجيةتحليل 

 15 مصفوفة الشركاء الإستراتيجيين

 16 (2028 -2026) الخطة الإستراتيجية اعدادآلية 

  17 لأهداف الإستراتيجية للمركز الجغرافيا

 20 (2025زة )أهم المشاريع المنج

 21 لمركزة لمصفوفة الأهداف الوطنية والقطاعية والأهداف الإستراتيجي
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والذي  لجيومكانية،ايعُد المركز الجغرافي الملكي الأردني مؤسسة وطنية رائدة في مجال المعلومات       

يانات واعد البإدارة قوليكون المرجع الرسمي في إنتاج وتحديث الخرائط الطبوغرافية،  1975عام تأسس 

لمركز التزم ا ذ نشأتهعلى مستوى المملكة. ومنوالاعمال المساحية الجغرافية، وتنفيذ أعمال التصوير الجوي 

ارد ارة المومة، وإددقيقة وعالية الجودة تدعم التخطيط الوطني، والتنمية المستداومنتجات بتقديم خدمات 

 الطبيعية.

تطبيقات و، GIS)ية )واسعة من المهام تشمل تطوير نظم المعلومات الجغراف عنى المركز بتنفيذ مجموعةكما ي

الخاصة حكومية وات الللجه والجيومكانية التحليل المكاني، وتوفير البيانات الجغرافيةوالاستشعار عن بعد، 

ي في صطناعاء الاكما يواكب المركز أحدث التطورات التقنية، ويعمل على دمج تقنيات الذك ،والأكاديمية

لقرار اتخاذ ا كفاءة وتحسين جودة الصور الجوية، مما يعزز من التنبؤ الجغرافيومجالات التصنيف المكاني، 

 في القطاعات الحيوية.

 لية المركزك " ءجاء إنشا، التي يحتاجها سوق العمل وفي إطار جهوده لتأهيل الكوادر البشرية المتخصصة

كاديمية أس برامج ، وهي مؤسسة تعليمية متخصصة تعُنى بتدري " الجيومكانيةالمساحية والجغرافي للعلوم 

عدد من  تعاون مع، بالومهنية في مجالات الجغرافيا التطبيقية، ونظم المعلومات الجغرافية، والتصوير الجوي

نطقة لفضاء لماولوجيا "المركز الإقليمي لتدريس علوم وتكنالجغرافي الجامعات الأردنية. كما يحتضن المركز 

لك، ى جانب ذإل ،عدبخبراء في علوم الفضاء والاستشعارعن ال يضمغرب آسيا التابع للأمم المتحدة"، والذي 

عربية لجهود الاتنسيق ، التي تعُنى ب"الشعبة العربية لخبراء الأسماء الجغرافيةالجغرافي "يستضيف المركز 

 ة.للدول العربيفي توحيد الأسماء الجغرافية وحفظ الهوية المكانية 

لبنية اى تعزيز هدف إلالأردنية" التي ت الجيومكانيةعلى الصعيد الوطني، يلتزم المركز بتنفيذ "السياسات و

دارة ذكية، وإمدن الالووتوفير بيانات مكانية دقيقة تدعم مشاريع الحكومة الإلكترونية،  التحتية الرقمية

وتكامل  لبيانات،كمة اة بالأمن الجغرافي، وحوالكوارث. كما يسهم في إعداد الاستراتيجيات الوطنية المتعلق

 الأنظمة الجغرافية بين المؤسسات.

مات المنظثل مولية دعلى الصعيد الدولي فقد رسّخ المركز مكانته من خلال شراكات استراتيجية مع منظمات و

لفضائية وكالات اة، والالاتحاد الدولي للمساحولأمم المتحدة، المعنية بنظم المعلومات الجغرافية التابعة ل

 ماتية.لجيومعلوجال ا، والمساهمة في تطوير المعايير العالمية في ممية، مما يتيح له تبادل الخبراتالعال

ثقة بمسيرته  ه يواصلفان المركز الجغرافي الملكي الاردني وهو يحتفل باليوبيل الذهبي لتأسيس الختاموفي 

ً برؤية است ً ومسلحا ً راسخة ومستقبل اكثر إشراقا ً اساسيا رفة ناء المعفي ب راتيجية واضحة ليبقى شريكا

ليه القيادة الذي تو لكبيرالاهتمام اوداعما لمسيرة التنمية المستدامة على المستويات كافة مستمداً عزيمته من 

 ك عبد اللهالمل الهاشمية الرشيدة بهذا المجال الحيوي، حيث تحظى مسيرة المركز بدعم مباشر من جلالة

 بنية علىرارات مقمن اتخاذ الوطنية ابن الحسين، حفظه الله، الذي يؤمن بأهمية تمكين المؤسسات الثاني 

ً دالدعم الملكي  حيث يشكل هذا المعرفة الدقيقة توى تقاء بمسوالار  مستمراً للمركز لمواصلة التميزافعا

 ديثة.الح الجيومكانيةعلوم الخدماته، وتحقيق رؤيته في أن يكون منارة إقليمية في 
 

 والله ولي التوفيق،،
 

  المركز الجغرافي الملكي الأردنيمـدير عـام    

 دسـنــــــهــــمـــــد الــــــــيمـــــــــــــــعـــــالـ  

 نـــــــــــديـمـــعـــــمـــر كــــــامــــــل حـــــدا  
 



8 
 

 

 يـــــز الجغرافـــة عن المركذنب

 

 لاد الملحةة من حاجةة الةب 1975كز الجغرافي الملكي الأردني عام إنبثقت فكرة تأسيس المر

لتصةوير إلى جهة حكوميةة رسةمية تتةولى القيةام بكافةة أعمةال المسةاحة ورسةم الخةرائط وا

 .جالاتالجوي والفضائي لسد إحتياجات المملكة والدول العربية الشقيقة في هذه الم

سةتقبلية مرائدة التي تعمةل ضةمن رؤى ويعتبر المركز الجغرافي من المؤسسات الوطنية ال

ظمةةةة واضةةةحة مةةةن خةةةلال نشةةةر مفةةةاهيم الأداء المتميةةةز والجةةةودة والشةةةفافية وتطةةةوير الأن

 ( وخرائطيةةة)أرضةةية، جويةةة، فضةةائيةوالخةةدمات مةةن أجةةل الوصةةول إلةةى خةةدمات مسةةاحية 

تتةةوفر وومعلومةةات جغرافيةةة موثوقةةة ذات دقةةة عاليةةة تخةةدم الأغةةراا التنمويةةة الشةةاملة، 

 ين، وقداء متميزيافية ويمكن الحصول عليها بإجراءات بسيطة، من خلال موظفين أكفبشف

ج جةوي وإنتةاالمركز الجغرافي حصرياً التعامل مع المعطيات المسةاحية والتصةوير البأنيط 

ع الصةةور مةةالخةةرائط بكافةةة أنواعهةةا ومقاييسةةها، وتةةوفير المعلومةةات الجغرافيةةة والتعامةةل 

 .لتنمويةاخدمة لمسيرة الوطن شعار عن بعد في شتى المجالات ستالفضائية وتطبيقات الإ

وتطةةور  والمركةةز الجغرافةةي لا يةةألوا جهةةداً للسةةعي الةةدؤوب لإسةةتيعاب مةةا يطةةرأ مةةن تقةةدم

 دمةةةً وتحةةديث فةةي العمةةل المسةةاحي والخرائطةةي، للمسةةاهمة فةةي تطةةوير القةةدرات الفنيةةة خ

يةة ات الرقمعيد التقنةي والمعلومةعلى الص للقطاعين المدني والعسكري في المملكة، خاصةً 

احب صةالةبلاد  إنسجاماً مع توجيهات سيد و الجيومكانية للتكيف مع الواقع العالمي الراهن

يؤكةد  اه، والةذين الحسين المعظةم حفظةه الله ورعةابالثاني  الجلالة الهاشمية الملك عبدالله

واطننةا مالنفةع علةى على ضرورة الإستفادة القصوى من هةذه التقنيةات بمةا يعةود بةالخير و

  .وبلدنا

سهم تيع التي وقد حقق المركز الجغرافي العديد من الإنجازات الهامة من البرامج والمشار

ع مةتتماشةى  في تحقيق التنمية المستدامة، ويتطلع إلى تحقيق المزيةد مةن الإنجةازات التةي

وتقةديم  ايةًودول اربيً ا وعالتقدم العلمي والتقني والمعلوماتي وزيادة التعاون والاتصال محليً 

 أفضل الخدمات وفق المعايير والمواصفات الدولية.
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 زــالمركات ـواجبام وـمه

 

  لدرجةة اتأسيس وإدامة الشبكات الجيوديسية وجميع نقةاط مثلثةات الةدرجات الكبةرى حتةى

 الثالثة والتي تغطي المملكة الأردنية الهاشمية بجميع مراحل تنفيذها.

 لخةرائط ضرورية لةدائرة الأراضةي والمسةاحة لمسةاعدتها فةي تحضةير اتقديم المعلومات ال

 الكادسترائية " التفصيلية للأملاك والعقارات ".

 ة.إنتاج الخرائط الطبوغرافية بمختلف المقاييس للمتطلبات الدفاعية والتنموي 

 .إنتاج الخرائط المتخصصة لجميع الوزارات والمؤسسات الحكومية والخاصة 

  الخرائط المختلفة.إدامة ومراجعة 

 للقيةةام  تزويةةد الةةوزارات والمؤسسةةات الحكوميةةة والخاصةةة بالمعلومةةات المسةةاحية اللازمةةة

 بمشاريعها الخاصة.

  لحكومية االقيام بالتصوير الجوي حسب المقاييس المطلوبة لجميع الوزارات والمؤسسات

 والخاصة.

 لفنيين ايختص بتدريب  تقديم النصح للوزارات والمؤسسات الحكومية والخاصة في كل ما

وتزويةةد وإسةةةتخدام الأجهةةةزة والمعةةدات فةةةي جميةةةع الشةةؤون الخاصةةةة بالمسةةةاحة وصةةةنع 

 الخرائط.

 .تطوير الفنون المساحيه لأغراا صنع الخرائط 

 رات العمةةةل علةةةى تةةةدريب الأعةةةداد الكافيةةةة مةةةن الفنيةةةين لسةةةد إحتياجةةةات المركةةةز والةةةوزا

 والمؤسسات الحكومية والخاصة.

 من المعلوماتالمحافظة على أ. 

 رسةمية لجهات الإقامة مكتبة للخرائط تتوفر فيها جميع المعلومات الجغرافية التي تطلبها ا

 .أو تحتاج إليها
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 المديريات والأقسام الإنتاجية والإدارية في المركز الجغرافي

 
 :الإدارة العامة ويتبعها

 

 قسم الديوان ، قسم العلاقات(. نائب المدير العام( 

 ر للشؤون الفنيةتشاالمس. 

 (ةالرقابة المالية، الرقابة الإدارية، الرقابة الفني ) وحدة الرقابة الداخلية.   

 وحدة التطوير المؤسسي. 

  الحدودقسم. 

 قسم الشؤون القانونية. 

 امقسم المتابعة والسكرتاريا / مكتب المدير الع. 

 

 مديريات المركز الجغرافي الرئيسية
 

 مديرية التخطيط. 

 ة الإنتاجمديري. 

 مديرية التطبيقات الحديثة 

 مديرية الخدمات الفنية. 

 مديرية الشؤون الإدارية والمالية. 

 مديرية الطقس وعلوم الغلاف الجوي 

 

 مديرية التخطيط
 

 :يتبع هذه المديرية الأقسام التالية
 

 قسم دراسة المشاريع. 

 قسم الإشراف والمتابعة والتدقيق . 

 قسم التدريب . 

  والمكتبةقسم الترجمة . 

 

 مديرية الإنتاج
 

 : يتبع هذه المديرية الأقسام التالية

 قسم المسح الميداني . 

 قسم المسح الجوي الرقمي . 

 شعبة التصميم الجرافيكيو قسم الرسم الخرائطي الرقمي. 

 قسم الاستطلاع الفضائي وشعبة التصوير الجوي . 

 قسم الفلك والمواقيت . 
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 مديرية التطبيقات الحديثة

  : يتبع هذه المديرية الأقسام التالية

 قسم الخرائط الرقمية. (GIS)  

 د.قسم الاستشعارعن بع 

 قسم البحوث التطبيقية. 

 قسم الحاسوب. 

 قسم البوابة الجيومكانية.  

 

 مديرية الخدمات الفنية

 : يتبع هذه المديرية الأقسام التالية

 قسم التقنيات الحديثة والطباعة. 

 ققسم الأرشيف والوثائ. 

 قسم الحركة. 

 

 مديرية الشؤون الإدارية والمالية

 : يتبع هذه المديرية الأقسام التالية

 قسم الموارد البشرية . 

 القســـم المالي. 

 قسم المستودعات. 

 قسم المشتريات. 

 

 مديرية الطقس وعلوم الغلاف الجوي
 

  :يتبع هذه المديرية الأقسام التالية

 قسم التغيرات المناخية والبيئية. 

 .قسم البيانات الجوية والمناخية 
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 ة (ــة، القيم الجوهريــة، الرسالـــ) الرؤي

 

 ةـــــــالرؤي

 المياً.عيمياً وإقل، محلياً وفي العلوم المساحية والجيومكانية وتطبيقاتها والتميز الريادة

 

 ةــــــالرسال

مسقتدامة تحقيقق التنميقة التسهم في دقيقة وموثوقة،  ر خرائط وبيانات جيومكانية يتوف

 وتعزيققز القققدرات الدفاعيققة مققن خققلاع تنفيققس الأعمققاع المسققاحية، والتصققوير الجققوي

والفضقققائي، وبنقققار الققققدرات والتقققدريب، ونشقققر المعرفقققة وفقققق  فضقققع الممارسقققات 

 والمعايير العالمية.

 

 القيم الجوهرية

 الولار والانتمار. -

 النزاهة والشفافية. -

 ة الانجاز.التحفيز ومكافأ -

 التميز والابتكار. -

 الجودة والمهنية تجاه متلق الخدمة. -
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 للمركزلبيئة الداخلية والخارجية ا تحليل
 

 ةـــــــــة الداخليــــــالبيئ

 نقاط الضعف نقاط القوة
رجع الم يمتلك المركز إرثاً مؤسسياً يمتد لعقود، مما يجعله -1

ساحة وإنتاج الوطني الوحيد والموثوق في مجالات الم

 الخرائط والعلوم الجيومكانية.

افي وجود كلية متخصصة تابعة للمركز )كلية المركز الجغر -2

ي هم فالملكي الأردني للعلوم المساحية والجيومكانية( تسا

جال رفد السوق المحلي والإقليمي بالكوادر المؤهلة في م

ريس العلوم الجيومكانية، واستضافة المركز الإقليمي لتد

وتكنولوجيا الفضاء والشعبة العربية للأسماء علوم 

 الجغرافية.

ة جوي القدرة على إنتاج خرائط رقمية تفاعلية، أطالس، صور -3

ات وفضائية، وفواعد بيانات جغرافية وطنية تلبي احتياج

 مختلف القطاعات.

ة، سكريالعلاقة التشاركية المتميزة مع مديرية المساحة الع -4

ويشكل المظلة الرسمية حيث يحظى المركز بدعم حكومي 

 للأعمال المساحية والجيومكانية في الأردن.

 كفاءات فنية مؤهلة ومدربة في المركز. -5

وجود مركز تدريب متخصص في المركز، يسهم في رفد  -6

ي فالسوق المحلي والإقليمي بالكوادر الفنية المتخصصة 

 ئط.مجال العلوم الجيومكانية، والمساحية، وإنتاج الخرا

 إضافة درون لإدامة عملية التصوير الجوي، وجود طائرة -7

وجود محطة استقبال ومنصة رقمية لتوفير الصور  إلى

 الفضائية بدقة عالية.              

التكلفة العالية لتحديث الأجهزة والمعدات المساحية  .1

ي فيع والبرمجيات الجيومكانية لمواكبة التطور العالمي السر

 هذا المجال.

 كون المركز مؤسسة حكومية قد تحد منالقيود المرتبطة ب .2

اص سرعة الاستجابة لمتغيرات السوق واحتياجات القطاع الخ

 )تشريعات ، موازنة عامة(.

ت الحاجة إلى تعزيز اجراءات التحول الرقمي لإبراز خدما .3

ص المركز ومنتجاته للجمهور المستهدف، خاصة للقطاع الخا

 والمستثمرين.

ل ي ظفنية المتخصصة والمتميزة صعوبة الإحتفاظ بالكوادر الف .4

 المنافسة مع القطاع الخاص والاسواق الإقليمية.

محدودية المخصصات المالية للمركز والتي قد تؤثر على  .5

 سرعة تطوير المركز وتحديث بنيته التحتية التقنية.

 البيئة الخارجية
 التهديدات الفرص

 توجه الحكومة الأردنية نحو التحول الرقمي والمدن -1

 ذكية، مما يزيد الطلب بشكل كبير على البياناتال

ة الجيومكانية الدقيقة والخرائط الرقمية التفاعلي

 والمشاريع الوطنية بكافة أنواعها.

ز توسيع نطاق التعاون مع المؤسسات الدولية والمراك -2

جيا البحثية العالمية لتبادل الخبرات ونقل التكنولو

 ساحية.المتقدمة في العلوم الجيومكانية والم

عي استثمار التقنيات المتقدمة )مثل( الذكاء الاصطنا -3

والتعليم الآلي وتحليل البيانات الضخمة لأغراا 

 التنمية المستدامة.

 ية.اشمالاستقرار السياسي والأمني للمملكة الأردنية اله -4

ي فية المشاركة الفاعلة في المشاريع الإقليمية و الوطن -5

تي نية التحتية الالقطاع العام والخاص ومشاريع الب

 تتطلب معلومات مساحية وجيومكانية.

 

ة تكلفتوفر منصات الخرائط العالمية المجانية أو منخفضة ال -1

والتي قد تقلل من الاعتماد على بعا خدمات المركز 

 التقليدية.

 اقاتالمخاطر المتزايدة المتعلقة بأمن المعلومات والاختر -2

نية ة وطبيانات مكانيالسيبرانية، خاصة وأن المركز يتعامل مع 

 حساسة وذات طابع أمني ودفاعي.

مة صعوبة مواكبة التسارع في المتغيرات المستمرة في حوك -3

إضافة  مية،البيانات الجيومكانية بما يتوافق مع المعايير العال

د قإلى مقاومة التغيير داخل بعا الجهات الحكومية  مما 

 ني.لوطمستوى ايعيق تبني الحلول الجيومكانية الحديثة على ال

تةةةأثير الظةةةروف الإقليميةةةة السياسةةةية المحيطةةةة علةةةى وتيةةةرة  -4

الاسةةتثمار والمشةةاريع التنمويةةة، ممةةا قةةد يةةنعكس علةةى حجةةم 

 الطلب على الخدمات الجيومكانية.

مةا ممحدودية التكامل وتبةادل البيانةات بةين الجهةات الحكوميةة  -5

يةةؤدي إلةةةى تكةةرار البيانةةةات وتشةةةتت الجهةةود علةةةى المسةةةتوى 

 ي.الوطن
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 ينيستراتيجلإا الشركاءمصفوفة               
 

 

 المجموعة الثالثة لمجموعة الثانيةا ولىلأالمجموعة ا

 قتصاديةلإة العقبة اقسلطة منط مانة عمّان الكبرىأ رئاسة الوزراء / وزير الدفاع
ة المسلح للقوات العامة القيادة
 الأردنية

 دائرة المشتريات الحكومية
 ة العامة للحاسباتالشرك

 والإلكترونيات 
 شركة هير يوزارة التعليم العالي والبحث العلم ة العسكريةالمساح مديرية
 معهد الادارة العامة هيئة الخدمة والادارة العامة ط والتعاون الدوليالتخطي وزارة

 ردنلأا وادي سلطة
ات التعليـــم هيئة إعتماد مؤسس

 ي وضمان جودتهاالعال
 ملك عبد الله الثاني للتميزمركز ال

 ةحصاءات العاملإدائرة ا جامعة البلقاء التطبيقية العامة والإسكان شغاللأا وزارة

 دائرة الموازنة العامة المحلية دارةلإا وزارة
الإستشارية لأنظمة المعلومات  الشركة

 (InfoGraphة )ـــالبياني

 ماتللأمن وإدارة الأزالمركز الوطني   وزارة الزراعة

  ةوالمساح راضيلأا دائرة
لمقدسات والشؤون واوزارة الاوقاف 

 دائرة الإفتاء  ةالاسلامي
المركز الإقليمي لعلوم وتكنولوجيا 

 الفضاء
 نقابة المهندسين الأردنيين 

 دائرة الجمارك العامة   سماء الجغرافيةلأالشعبة العربية ل

 شركة البريد الاردني  

 المدنيهيئة تنظيم الطيران   

 شركة البوتاس العربية  

 الرابطة الدولية للمساحين  

 وزارة السياحة والآثار  

 وزراة الطاقة  والثروة المعدنية  

للإستخبارات  وطنيةالوكالة ال  

 ( NGAة )ـــالجغرافية المكاني

 وزارة الإقتصاد الرقمي والريادة  

وم ـــة البينية الإسلامية لعلالشبك  

 (ISNETا الفضاء )ــــــــجيوتكنولو

 المركز الوطني للبحوث الزراعية  

 وزارة الداخلية  

 ICAالمنظمة الدولية للكارتوغرافي   

تحةةةةةةةةةةةةاد الةةةةةةةةةةةةدولي للجيوديزيةةةةةةةةةةةةا لإا  

 (IUGG) والجيوفيزياء
 الإتحاد العربي للمساحة  

لجنة خبراء الأمم المتحدة المعنية   
 يةمية للمعلومات الجغرافبالإدارة العال

 (UN-GGIMة )ــــــالمكاني

الوكالة اليابانية للتعاون الدولي   

(JICA) 
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 2026/2028 ستراتيجيةلإالخطة اإعداد  ليةآ
 

 يردنلأا لكيالم الجغرافي للمركز ستراتيجيةلإا الخطة لإعدادبتشكيع فريق عمع  قام المركز الجغرافي

طوفة عبموجب كتاب رسمي من  في المركزالوحدات التنظيمية سات الصلة و كافة المديريات والاقساممن 

 . المدير العام

 

 ناقشاتم وعلى مرجعي كإطار المصادر من العديد علىالخطة الاستراتيجية  اعداد فياللجنة  عتمدتحيث إ

 :كالأتي  عضائها

 

  لكقع  والمخرجقاتالإطار الزمنقي تتضمن  هم مراحع العمع وستراتيجية، لإالخطة ا عدادلإخطة عمع اعتماد

 مرحلة.

 :تم الإستناد إلى المرجعيات التالية 

o والاقتصادية وتطوير القطاع العام ببرامجها التنفيسية.السياسية لرؤى الوطنية ا 

o . الإستراتيجية الوطنية للتحوع الرقمي 

o  1986لسنة  18قانون المركز الجغرافي رقم. 

o 1999 لسنة 7 رقم فيالجغرا للمركز الإداري التنظيم نظام. 

o ستراتيجي للدوائر الحكومية.لإالدليع الإرشادي للتخطيط ا 

o   وتقييمها. 2025الخطة التنفيسية للمركز لعام 

o  .نتائج مؤشرات الادار الرئيسية للاهداف الاستراتيجية 

o .وثيقة تحديد دور المركز في تحقيق الرؤى الوطنية 

o  2025/  2021خطة المركز الجغرافي الملكي الأردني. 

o  والخدمات. وبرامج المؤسسات في قطاع البنية التحتية تم الاطلاع على خطط 

 تحديد تحليع الفجوة بين الواقع ومتطلبات العمع وو، وتقييمها 2025-2021الخطة الاستراتيجية  مراجعة

 الأولويات.

 ي ديدات التالتهف والفرص وإجرار دراسة تحليلية للبيئة الداخلية والخارجية وإبراز نقاط القوة ونقاط الضع

 تواجه عمع المركز.

  للإطلاع وإبدار الر ي واخس التغسية الراجعة منهم . والشركار الموظفين على المسودةعرض 

 يها.عل رً ظفين والشركار وتعديع الخطة بناقامت اللجنة بدراسة الملاحظات والتغسية الراجعة من المو 

  ط والتنسيق والمتابعة تمهيداً لإقرارها واعتمادها ونشرها  عضار لجنة التخطي على الخطةعرض مسودة

 على الموقع الالكتروني.
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 الأهداف الإستراتيجية للمركز الجغرافي

 

ة الخارجيةةةة اخليةةةة بالبيئةةةبنةةةاءً علةةةى التحليةةةل الربةةةاعي للبيئةةةة الداخليةةةة والخارجيةةةة ومقابلةةةة البيئةةةة الد     

ة فةةةةي الخطةةةة طنيةةةةة مةةةةع الاهةةةةداف الاسةةةةتراتيجية الةةةةواردةومصةةةةفوفة موائمةةةةة الاهةةةةداف الاسةةةةتراتيجية الو

 ماد التوجهات والمشاريع و الأهداف الإستراتيجية التالية:( تم اعت2028-2026الاستراتيجية )

وديسةية عمةال الجي: تعزيةز دور المركةز الجغرافةي كمرجعيةة وطنيةة معتمةدة لكافةة الأالتوجه الاستراتيجي الأول

 بيانات بكافة أشكالها.وإنتاج الخرائط الوطنية وال

  الأهداف الاستراتيجية: 

 .تعزيز دور المركز كمرجعية وطنية موحدة لإدامة وتحديث الشبكات الجيوديسية 
 

 المبادرات والمشاريع والأنشطة التي تساهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية:

 .) المرحلة الأولى(شبكة التسوية الدقيقة استطلاع   -

دارة الأراضقي بإسقتخدام لقدرات لتطبيق نظام وطني موحقد للإحقداثيات الجغرافيقة لإمشروع تطوير ا  -

 . (CORSمحطات الرصد المستمر )

 نتاج وتحديث وإدامة الخرائط بكافة أنواعها، و إدامة أعمال التصوير الجوي.إ 

 المبادرات والمشاريع والأنشطة التي تساهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية:

 .2026لتحديث الخرائط ترم2صورة مصححة هندسياً للمملكة الأردنية الهاشمية بدقة إنتاج    -

 .) حدود  مانة عمان ( 1/10,000إنتاج خرائط    -

 .غطار الأرض للمناطق المحاسية للحدود الشمالية والغربية   -

 .1/50,000تحديث الخرائط الطبوغرافية مقياس    -

 .1/50,000قياس تحديث الخرائط الطبوغرافية م   -

 .1/25,000تحديث الخرائط الطبوغرافية مقياس    -

 .الخرائط السياحية  عمان عربي/إنجليزي  إربد، العقبة )المرحلة الأولى( تحديث  -

 .1/25,000مشروع الأسمار الجغرافية للخرائط الطبوغرافية مقياس    -

 .1/250,000تحديث الخرائط الطبوغرافية مقياس   -

 .(2كم 50)  ع تصوير عمان المرحلة الأولىمشرو   -
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 : دعم التخطيط والتنمية المستدامة.الاستراتيجي الثاني التوجه

 

 الهدف الاستراتيجي:
 

  لبيانةةات اتمكةةين الةةوزارات والمؤسسةةات فةةي القطةةاع العةةام والخةةاص مةةن التخطةةيط المسةةتدام المبنةةي علةةى

 الجيومكانية الموثوقة ودعم اتخاذ القرار.

 

 : بادرات والمشاريع والأنشطة التي تساهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجيةالم

 .(NSDIمشروع تطوير قاعدة بيانات جيومكانية موحدة لتعزيز الحوكمة السكية في الأردن )  -

تابع جتماعية المشروع انشار قاعدة بيانات وخرائط جيومكانية للاستراتيجية الوطنية للحماية الا  -

 مية الاجتماعية.لوزارة التن

 مشروع )العنونة الوطنية( وانتاج خرائط جيومكانية لشركة البريد الاردني.  -

 شروع الخارطة الوطنية الموحدة للحصاد المائي في الأردن )المرحلة الثانية(.م  -

 .مشروع الخارطة التفاعلية لنقابة المقاولين الأردنيين )المرحلة الثانية(  -

 

 .لرقمياالتحول  ياسات: الريادة الفنية في مجال المعلومات الجيومكانية ودعم سالثالث التوجه الاستراتيجي

 

 الهدف الاستراتيجي:
 

 ة جيومكانيات التبني سياسات التحول الرقمي وأمن المعلومات على المستوى المؤسسي، وتطوير البيان

 .المستمر

 

 اف الاستراتيجية:المبادرات والمشاريع والأنشطة التي تساهم في تحقيق الأهد

 (.NSDIمشروع تطوير قاعدة بيانات جيومكانية موحدة لتعزيز الحوكمة السكية في الأردن ) -

 خطة التحوع الرقمي والأمن السيبراني للمركز. -

 حوسبة البريد الداخلي )زاجع(. -
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 كانية.م الجيوملعلوي ا: بناء القدرات الوطنية المتخصصة واستشراف المستقبل فالرابع الاستراتيجي التوجه

 

 الهدف الاستراتيجي: 
 

 نيةبناء كفاءات وطنية محلية وإقليمية متخصصة ومستدامة في مجال المعلومات الجيومكا. 

 

 :المبادرات والمشاريع والأنشطة التي تساهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية

القققداخلي والخقققارجي  عققققد القققدورات لمتقققدربين مقققن داخقققع وخقققارج الأردن )إعقققداد خطقققة التقققدريب -

 للمركز(.

 مشروع كلية المركز الجغرافي. -

 

 .شرية الموارد الب: الاستدامة المالية وكفاءة الانفاق وادراة  الخامس الاستراتيجي التوجه

 

 الهدف الاستراتيجي: 
 

  الموارد البشرية والمالية في المركز. كفاءةرفع 

 

 :قيق الأهداف الاستراتيجيةالمبادرات والمشاريع والأنشطة التي تساهم في تح

 .والخارجي للمركز خطة التدريب الداخلي  -

 للمركز. خطة التوظيف  -

 الوظيفي.خطة الإحلال والتعاقب   -

 خطة الموارد البشرية.  -

 إعداد موازنة المركز.  -
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 2025 عام في انجازها تم التي الخارجية المشاريع

 

قميةة لصةالح البريةد الأردنةي، لتمكةين عةرا وإدارة مواقةع المكاتةب مشروع تطوير خارطة تفاعلية ر   -

 )المرحلة الثانية(. .والخدمات البريدية بما يدعم التخطيط واتخاذ القرار

هدف يع الاقتصادية، بمشروع تصميم وتنفيذ خارطة تفاعلية لصالح المؤسسة الأردنية لتنمية المشار    -

    ..لمتعلقة بالمشاريع الاقتصادية والتنمويةدعم عرا وتحليل البيانات المكانية ا

 إدارة البيانةةاتمشةةروع تطةةوير خارطةةة تفاعليةةة رقميةةة لصةةالح نقابةةة المقةةاولين الأردنيةةين، لعةةرا و   -

 .والمعلومات المكانية المتعلقة بأعمال ومشاريع القطاع الإنشائي

 ول الوطنية.لح شركة البترأعمال الرفع المساحي لمجموعة من النقاط  في حقل الريشة لصا    -

  الخاصةة والجامعةاتوأعمال التصوير الجوي بالطيران المسير)الدرون(  لعدد من الجهةات الحكوميةة     -

 ومعالجة بيانات التصوير الجوي .

ت الخاصةة فةي (  لعةدد مةن قطةع الاراضةي لعةدد مةن الجهةاWGS84 رصد احةداثيات نقةاط بةـ نظةام )     -

 قطة .ن( 93قع )ة تلبية لمتطلبات الترخيص من هيئة تنظيم الطيران المدني  وبوامختلف محافظات المملك

 ية .طباعة  الدراسات والتقارير  التابعة للمركز الوطني لتنمية الموارد البشر    -

يد بوتاس وخط سكة حدتجهيز وإعداد وتزويد البيانات الجغرافية والرقمية لمشروع خط سكة حديد ال    -

 ..التعاون مع وزارة النقل، بما يدعم أعمال التخطيط والتنفيذ للمشروعالفوسفات ب

 رقشبةحليةة ) الجنيةد   عطاءات التصوير الجوي لصالح عدد من البلديات التابعة لةوزارة الادارة الم    -

   بلدية معاذ بن جبل ( . الوسطية  

 ات الاسةةلامية  فةةيلشةةؤون والمقدسةةتحديةةد القبلةةة فةةي عةةدد مةةن المسةةاجد التابعةةة لةةوزارة الاوقةةاف وا    -

 ( مسجد مقام وقيد الانشاء. 122مختلف محافظات المملكة وبواقع )

وتزويةدها لعةدة  تجهيز وطباعةة عةدد مةن الخةرائط والسةياحية وخةرائط المحافظةات بمقاسةات مختلفةة    -

 جهات خاصة وحسب الطلب .

 العدل وحسب الطلب .تجهيز وطباعة عدد من الصور الجوية وتزويدها لوزارة     -

 تجهيز وطباعة خرائط  وتزويدها لعدد من مدارس وزارة التربية والتعليم وحسب الطلب.    -



21 
 

 ز ـــللمركة ـــالإستراتيجي دافـــوالأه ةــوالقطاعي ةــداف الوطنيــالأه ةــمصفوف
 

 الرقم
رؤى التحديث / 

 إستراتيجيات وطنية

المحرك / رؤى 

 التحديث

 الهدف الرئيسي

 الوطني
 روعـــــــــــلمشا هدف المركز الاستراتيجي

مسؤولية التنفيذ 

 (القسم المنفذ)

القيمة المستهدفة 

 2026 لعام

1. 

رؤية التحديث 

 الإقتصادي

البرنامج التنفيذي 

الثاني 

2026/2029 

 نوعية الحياة

تحســين نوعيـةّ 

الحيــاة لجميــع 

 لالمــن خ الأردنيين

 تطويــر وتطبيــق

هيــم حياتيــة مفا

شــاملة تتمحــور 

حــول المواطــن 

 والتنميــة الحضريــة

 جتماعيــةلاا

تعزيززز دور المركززز كمرجعيززة 

وطنيزززززززة موحززززززززدة لإدامززززززززة 

وتحزززززززززززززززديث الشزززززززززززززززبكات 

 الجيوديسية.

 شبكة التسوية الدقيقة   استطلاع 

 ) المرحلة الأولى(
 نقطة 400 المسح الميداني

بيق نظام وطني موحد مشروع تطوير القدرات لتط

للإحداثيات الجغرافية لإدارة الأراضي بإستخدام 

 (CORSمحطات الرصد المستمر )
 المسح الميداني

مشروع مشترك بين 

المركز ودائرة 

الأراضي والوكالة 

اليابانية للتعاون 

  ((JICAالدولي 

إنتزززززاد وتحزززززديث وإدامزززززة 

الخززززرائا بكافززززة  نواعهززززا، 

وإدامززززة  عمززززار التصززززوير 

 لجوي.ا

ل للمملكاااةفضاااائية إنتااااو صاااورة   مصاااححة سندسااايا

  لتحديث الخرائط ترم2بدقة  ردنية الهاشميةالأ

 الاستشعار 

 عن بعد
2km 25,000 

 لوحة 47 الخرائط الرقمية مانة عمان (أ) حدود  1/10,000نتاو خرائط إ

رض للمناااطق المحاةيااة للحاادود الشاامالية طاااا الأغ

 والغربية

 ار الاستشع

 عن بعد
%45 

 لوحة 65 الرسم الخرائطي 1/50,000تحديث الخرائط الطبوغرافية مقياس 

 1/50,000تحديث الخرائط الطبوغرافية مقياس 
الاستطلاع 

 الفضائي
 لوحة 42

 لوحة 50 الخرائط الرقمية 1/25,000تحديث الخرائط الطبوغرافية مقياس 

 إنجلياز   / ة  عماان عربايتحديث الخارائط الساياحي

 (ولى)المرحلة الأ إربد، العقبة
 لوحة 2 الرسم الخرائطي

سماا الجغرافية للخرائط الطبوغرافية مقياس مشروع الأ

1/25,000 
 لوحة 170 الخرائط الرقمية

 1/250,000تحديث الخرائط الطبوغرافية مقياس 
الاستطلاع 

 الفضائي

 لوحة 2

 

 (2كم 50)  عمان المرحلة الأولى رمشروع تصوي
المسح الجو  

 الرقمي

 

100% 
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 الرقم
رؤى التحديث / 

 إستراتيجيات وطنية

المحرك / رؤى 

 التحديث

الهدف الرئيسي 

 الوطني
 روعـــــــــــلمشا هدف المركز الاستراتيجي

مسؤولية التنفيذ 

 )القسم المنفذ(

القيمة 

المستهدفة 

 2026لعام

 

2. 

 رؤيززززززة التحززززززديث

 الإقتصادي

البرنززامج التنفيززذي 

الثزززززززززززززززززززززززززززززززاني 

2026/2029 

مززززززززززززززززززززززوارد 

 مستدامة

تحسزززززززين إسززززززززتخدام 

المززوارد الطبيعيززة فززي 

 الأردن وإستدامتها

 تمكزززززين الزززززوؤارات والمؤسسزززززات

 فززززززي القطززززززاع العززززززامالحكوميززززززة 

مزززن التخطزززيا المسزززتدام  والخزززا 

المبنززي علززب البيانززات الجيومكانيززة 

 الموثوقة ودعم اتخاذ القرار.

طااوير قاعاادة بيانااات جيومكانيااة موحاادة مشااروع ت

 (NSDIلتعزيز الحوكمة الذكية في الأردن )
البوابة الجيومكانية 

 قسم الخرائط الرقمية
30% 

مشااااروع انشاااااا قاعاااادة بيانااااات وخاااارائط جيومكانيااااة 

زارة للاستراتيجية الوطنية للحماية الاجتماعية التابع لاو

 التنمية الاجتماعية 
 %35 يةالبوابة الجيومكان

مشاااااروع )العنوناااااة الوطنياااااة( وانتااااااو خااااارائط 

 جيومكانية لشركة البريد الاردني 
 %70 البوابة الجيومكانية

مشروع الخارطة الوطنية الموحدة للحصاد المائي 

 في الأردن )المرحلة الثانية(
 %100 البوابة الجيومكانية

 الأردنيااينمشااروع الخارطااة التفاعليااة لنقابااة المقاااولين 

 )المرحلة الثانية(
 %100 البوابة الجيومكانية 

3. 

الإستراتيجية 

الوطنية للتحور 

 الرقمي

الإستراتيجية 

الوطنية 

 للتحور الرقمي

الإستراتيجية الوطنية 

 للتحور الرقمي

تبنززي سياسززات التحززور الرقمززي و مززن 

المعلومات علب المستوى المؤسسزي، 

وتطززززززززوير البيانززززززززات الجيومكانيززززززززة 

 ستمر.الم

مشااروع تطااوير قاعاادة بيانااات جيومكانيااة موحاادة 

 (NSDIلتعزيز الحوكمة الذكية في الأردن )
البوابة الجيومكانية 

 قسم الخرائط الرقمية
30% 

 %100 قسم الحاسوب للمركز خطة التحول الرقمي والأمن السيبراني

 %100 قسم الحاسوب حوسبة البريد الداخلي )زاجل( 

4. 

 

 تحديث رؤية

 القطاع العام

البرنززامج التنفيززذي 

الثزززززززززززززززززززززززززززززززاني 

2026/2029 

المززززززززززززززززززوارد 

البشزززززززززززززززززرية 

 والقيادات 

بنزززززاء منظومزززززة تعلزززززم 

وتززززززززززدريب حكززززززززززومي 

متكاملزززة ومرنزززة لرفززز  

كفزاءة المزوارد البشزرية 

الحكومية وتمكينهزا مزن 

مواكبزززة متطلبزززات رؤى 

التحززززززززززديث والعمزززززززززز  

بفاعليزززززة فززززززي عصززززززر 

 الذكاء الاصطناعي

نيزززة محليزززة بنزززاء كفزززاءات وط -

وإقليميززة متخصصززة ومسززتدامة 

فززززززززززي مجززززززززززار المعلومززززززززززات 

 الجيومكانية.

رفززز  كفزززاءة المزززوارد البشزززرية  -

 والمالية في المركز

بين ماان داخاال وخااارو الأردن عقااد الاادورات لمتاادر

 الخارجي للمركز( خطة التدريب الداخلي و )إعداد
 %100 قسم التدريب 

 مشروع كلية المركز الجغرافي
 المركزة كلي

 الجغرافي

طالب  140

 مسجل

 %100 قسم الموارد البشرية  خطة التدريب الداخلي 

 %100 قسم الموارد البشرية  خطة التوظيف

 %100 قسم الموارد البشرية خطة الإحلال والتعاقب

 %100 قسم الموارد البشرية  خطة الموارد البشرية 

 %100 القسم المالي  زالمركموازنة إعداد 
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 داء على الاهداف الاستراتيجيةمؤشرات الأ

  

 ر الاداءـــــمؤش يـــــالهدف الاستراتيج
سنة 

 اساس
 ةـــــالقيم

مستهدف

2026 

مستهدف  

2027 

مستهدف  

2028 

تعزيز دور المركز كمرجعية 

وطنية موحدة لإدامة وتحديث 

 الشبكات الجيوديسية.

حة نسبة ادامة شبكات المسا

 الارضية

2025 8% 15% 22% 28% 

 (CORSنسبة انجاؤ مشروع )
2025 ---- 20% 50% 80% 

إنتاد وتحديث وإدامة الخرائا 

بكافة  نواعها، وإدامة  عمار 

 التصوير الجوي.

بكافة نسبة تحديث الخرائا 

  نواعها

2025 73% 78% 83% 88% 

المساحة المغطاة بالصور الجوية 

 (2)كم او الفضائية المصححة

 2كم 24000 2كم 22000 2كم 20000 2كم26000 2025

تمكين الوؤارات والمؤسسات في 

من  والخا القطاع العام 

التخطيا المستدام المبني علب 

البيانات الجيومكانية الموثوقة 

 ودعم اتخاذ القرار.

 

 %97 %96 %95 %93 2025 نسبة رضا متلقي الخدمة

 نسبة الطلبات الخدمة المنفذة
2025 71% 75% 80% 85% 

نسبة انجاؤ مشروع قاعدة 

البيانات الجيومكانية الوطنية 

 NSDIالموحدة 

2025 ---- 35% 80% 100% 

تبني سياسات التحور الرقمي 

و من المعلومات علب المستوى 

المؤسسي، وتطوير البيانات 

 الجيومكانية المستمر.

عدد الطبقات الجيومكانيةالرقمية 

 المحدثة

2025 3 4 8 8 

 %40 %40 %20 ---- 2025 نسبة انجاؤ خطة التحور الرقمي

 نسبة الخدمات المؤتمتة

 )  تمتة جزئية (

2025 50*% 55% 60% 65% 

بناء كفاءات وطنية محلية 

وإقليمية متخصصة ومستدامة 

في مجار المعلومات 

 .الجيومكانية

عدد الدورات المنعقدة محليا 

 واقليميا

2025 45 50 55 60 

 عدد الطلبة الخريجين
2025 45 55 60 65 

رف  كفاءة الموارد البشرية 

 .والمالية في المركز

 %90 %80 %75 %68 2025 نسبة رضا الموظفين

 %85 %80 %75 %67 2025 نسبة الكوادر البشرية المدربة

 %95 %90 %85 %73 2025 نسبة الانفاق الاجمالي

 %90 %80 %70 %66 2025 نسبة المطالبات المالية المحصلة

نسبة المستندات المجاؤة دون 

 لوائح تدقيق

2025 99% 99% 99% 99% 
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 2028 -2026فريق إعداد الخطة الإستراتيجية 

 نـيـن حسڤلدكتورة نـيـا -المستشار للشؤون الفنية  -رئيس الفريق

 مدير وحدة التطوير المؤسسي

 رئيس القسم المالي

 نيةرئيس قسم الشؤون القانو

 مساعد عميد الكلية لشؤون الإعتماد وضمان الجودة

 رئيس قسم التدريب

 رئيس قسم الرقابة الإدارية

 رئيس قسم الرقابة المالية

 رئيس قسم إدارة المشاري 

 رئيس قسم الموارد البشرية

 رئيس قسم المسح الميداني

 رئيس قسم الرسم الآلي

 رئيس قسم المستودعات

 بة الجيومكانيةرئيس قسم البوا

 الموظفة/ فاطمة الغنانيم

 الموظف/ تيمور صفوري

 الموظفة/ لبنب بلاطيه

 مقرر اللجنة/ ياسمين حميده

 


